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Výberové konanie na personálne obsadenie odbornej pozície v štruktúre   
Sekcie alpských disciplín 

 
V Bratislave, 28.4.2026                  ZSL 26/4/3 
 
 
Pozícia: Líder odbornej prípravy talentovanej mládeže ZSL v zjazdovom lyžovaní 
 
Zväz slovenského lyžovanie o.z., Sekcia alpských disciplín, vyhlasuje výberové konanie 
na odborného pracovníka pre riadenie športovej prípravy športovcov zaradených na 
Zoznam talentovanej mládeže ZSL v zjazdovom lyžovaní. 

 
Miesto výkonu práce:   dohodou 
Termín nástupu:    05/2026 
Druh pracovného pomeru:  mandátna zmluva 
Platové podmienky:  dohodou v závislosti na konečnom rozsahu 

zodpovednosti, maximálne do výšky 2 500 € / 
mesačne 

 
Pracovná náplň: 
 

a) Vypracovanie koncepcie, cieľov a harmonogram športovej prípravy skupiny 
Talentovaná mládež ZSL v zjazdovom lyžovaní. 

b) Návrh individuálnych cieľov rastu výkonnosti športovcov zaradených na Zoznam 
talentovanej mládeže a priebežné meranie aktuálneho stavu plnenia cieľov. 

c) Návrh plánu športovej prípravy športovcov zaradených na Zoznam talentovanej 
mládeže a zabezpečenie realizácie schváleného plánu. 

d) Zabezpečenie účasti športovcov zaradených na Zoznam talentovanej mládeže 
na vybraných súťažiach. 

e) Pravidelné predkladanie správ a štatistík z evidencie športovej prípravy 
športovcov zaradených na Zoznam talentovanej mládeže. 

f) Zabezpečenie cielenej prípravy na podujatie medzinárodného významu  
v mládežníckych kategóriách a účasť v realizačnom tíme výpravy štátnej 
športovej reprezentácie na tieto podujatia. 

g) Zúčastňovať sa a poskytovať súčinnosť na vybraných odborných a vzdelávacích 
aktivitách pre športových odborníkov v lyžovaní. 

h) Participovať pri tvorbe odborných podkladov a odporúčaní podľa pokynov 
vedenia Sekcie a Výkonného výboru ZSL. 

i) Participovať pri príprave a organizácii vybraných FIS podujatí na území SR. 
j) Participovať pri tvorbe návrhu a vyhodnocovaní nominačných a kvalifikačných 

kritérií pre športovo-technické predpisy ZSL podľa pokynov vedenia Sekcie 
alpských disciplín. 

 
Požiadavky na uchádzača: 
 

a) Trénerská odbornosť: 
• Platná trénerská licencia v zjazdovom lyžovaní vydaná ZSL alebo inou 

organizáciou s oprávnením poskytovať odborné vzdelanie. 
• Preukázateľné skúsenosti s metodickým vedením a cieleným riadením 

výkonnostného rastu športovcov v kategórii junior a dospelý  
(referencie výhodou). 

• Znalosti princípov technickej prípravy  a metodiky práce v zjazdovom 
lyžovaní v disciplínach SL, GS, SG a DH. 
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• Znalosti princípov kondičnej prípravy, regenerácie, plánovania  
a vyhodnocovania ročných tréningových cyklov. 

• Schopnosť pracovať s nástrojmi pre video analýzu, časomieru a zberu dát 
súvisiacich s tréningovým procesom. 

• Základné právne povedomie a finančná gramotnosť pre narábanie 
s finančnými prostriedkami z verejných zdrojov. 

• Znalosť práce s Microsoft office (Word, Excel, Outlook). 
 

b) Jazykové znalosti 
• Anglický jazyk – plynulá schopnosť konverzácie. 
• Znalosť ďalších jazykov je výhodou. 

 
c) Pedagogické a komunikačné predpoklady 

• Schopnosť efektívnej komunikácie s mládežou, rodičmi a trénerským 
kolektívom. 

• Schopnosť adaptácie tréningových metód k individuálnym potrebám 
športovcov. 

• Znalosť FIS pravidiel a súťažných pravidiel pre zjazdové lyžovanie. 
 

d) Zdravotná a fyzická spôsobilosť: 
• Fyzická a psychická spôsobilosť pre prácu v horskom prostredí. 
• Fyzická a psychická spôsobilosť pre vedenie motorového vozidla. 

 
e) Flexibilita a mobilita 

• Ochota cestovať na tréningové kempy a súťaže na Slovensku a v zahraničí. 
• Schopnosť pracovať v rôznych klimatických podmienkach. 

 
f) Etické a profesionálne správanie: 

• Dodržiavanie etického kódexu ZSL a FIS a znalosť antidopingových pravidiel. 
• Schopnosť pracovať v tíme. 
• Transparentnosť, profesionálny prístup. 

 
g) Iné: 

• Platný vodičský preukaz skupiny B. 
• Skúsenosť s riadením MV v zimných a v sťažených podmienkach. 
• Dostatočné administratívne schopnosti pre spracovanie dokladov 

a vyúčtovaní prostriedkov poskytnutých z verejných zdrojov pre šport. 
 

Dôležité: Činnosť lídra odbornej prípravy alpských disciplín a jeho schopnosť plnenia 
cieľov a zabezpečovania spoločnej prípravy nesmie byť prispôsobovaná jeho/jej iným 
povinnostiam. Tréningový program a kvalita tréningového procesu nesmie byť 
ovplyvnená inými záväzkami zmluvného trénera ZSL. 
 
Životopis a motivačný list pošlite najneskôr do 10.5.2026 na e-mailovú adresu 
alpine@zsl.sk.  
Poslaním životopisu a motivačného listu uchádzač súhlasí s použitím svojich 
osobných údajov pre potreby spojené s výberovým konaním.  
 
Vybraným uchádzačom Zväz slovenského lyžovania pošle pozvánku na osobné 
stretnutie najneskôr do 17.5.2026. 
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Selection Procedure for Filling a Professional Position within the Structure 
of the Alpine Disciplines Section 

 
In Bratislava, 28.4.2026                  ZSL 26/4/3 
 
 
SUBJECT: Leader of the Youth Talent Development Program for Alpine Disciplines 
 
The Ski Association of Slovakia, Alpine Section, is inviting applications for the position 
of Leader of the Youth Talent Development Program for Alpine Disciplines. 
 
Place of work:   to be agreed 
Start date:     05/2026 
Type of employment:   mandate contract 
Salary conditions:  to be agreed depending on scope of responsibilities, 

up to 2,500 € / month 
 
Job Responsibilities: 
 

a) Development of the concept, objectives and training schedule for the Youth 
Talent Development Program group. 

b) Setting individual performance development goals and continuous monitoring 
of progress. 

c) Preparation of athlete plans within the Youth Talent Development Program and 
ensuring implementation of the approved plan. 

d) Ensuring participation of Youth Talent Development Program in selected 
competitions. 

e) Regular submission of reports and records of athletes’ training processes. 
f) Preparation for international youth events and participation in nation team 

delegations. 
g) Participation in selected professional and educational activities. 
h) Participation in the creation of professional materials and recommendations. 
i) Participation in the preparation and organization of selected FIS events  

in Slovakia 
j) Participation in the evaluation of nomination and qualification criteria. 

 
Candidate Requirements: 
 

a) Coaching expertise: 
• Valid coaching license in alpine skiing issued by the Ski Association of 

Slovakia  
or another FIS member nation  

• Proven experience in coaching and developing athletes in junior and senior 
categories, with references to achieved levels and results  

• Knowledge of technical preparation principles in alpine skiing disciplines  
(SL, GS, SG, DH)  

• Knowledge of conditioning training, recovery, planning, and evaluation of the 
training process  

• Ability to work with tools for video analysis, timing systems, and data 
collection related to the training process  

• Ability to work with Microsoft office (Word, excel, outlook) 
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b) Language skills: 
• English – fluent communication skills  
• Knowledge of additional languages is an advantage  

 
c) Pedagogical and communication skills: 

• Ability to communicate effectively with youth, parents, and coaching staff  
• Ability to adapt training methods to individual athlete needs  
• Knowledge of FIS regulations and competition rules  

 
d) Health and physical fitness: 

• Physical and mental fitness for working in a mountain environment  
• Physical and mental fitness for driving a motor vehicle  

 
e) Flexibility and mobility: 

• Willingness to travel to training camps and competitions in Slovakia and 
abroad  

• Ability to work in various climatic conditions  
 
f) Ethical and professional conduct: 

• Compliance with the ethical codes of the Slovak Ski Association and FIS  
• Ability to work in a team  
• Transparency and professional approach  

 
g) Other: 

• Valid category B driving license  
• Experience driving in winter conditions  
• Administrative skills  

 
 
Important: The role must be fully prioritized. The training program and its quality 
must not be affected by other commitments.  
 
Please send your CV and motivation letter no later than 10 May 2026 to: alpine@zsl.sk. 
 
By submitting the CV and motivation letter, you consent to the processing of your 
personal data for the purposes of the selection procedure. 
 
Selected candidates will receive an invitation for a personal interview from the Ski 
Association of Slovakia no later than 17 May 2026. 
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